
附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 在职村干部体检费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7.7万 7.7万 6.55 10 85% 9

    其中：当年财政拨款 7.7万 7.7万 6.55 — 85% —

上年结转资金 1.15 1.15 — 100% —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：对受到市级以上综合表彰奖励的在职村干部进行体检。

年度总体目标完成情况综述：

已完成综合目标：对受到市级以上综合表彰奖励的在职村
干部进行体检。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指
标

（40分）

数量指标

（10分）

 指标1：体检在职村干部人

数
≥100人 110 10 10

完成值达到指标值，
记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

无

质量指标
（10分）

 指标1：体检工作合规性 合规 合规 10 10
1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分
别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。
2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

无
时效指标

（10分）
 指标1：体检完成及时性 及时 2023年内 10 10

成本指标

（10分）
 指标1：人均体检费用标准 ≥500元/人 700 10 10

效

益

指
标

（40分）

社会效益

指标

（20分）

 指标1：基层治理工作积极

性
显著提高 显著提高 10 10

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分
别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记

分。
2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

无

指标2：村干部队伍稳定性

和凝聚力
显著提高 显著提高 10 10

可持续

影响指标
（20分）

 指标1：保障机制的可持续

性
长期 长期 20 20

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度

10分）

指标1：接受体检村干部满
意度

≥98% 99% 10 20
同效益指标得分计算
方式。

无

总 　　　 分 100 99



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 任职累计满20年的村级党组织书记、村委会主任奖励补贴经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1.2 2.64 2.64 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 1.2 2.64 2.64 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：任职累计满20年的村级党组织书记、村委会主任奖励补贴经费，
受到自治区党委、政府及国家有关部门表彰的，自治区财政补贴在职的每人
每月600元、正常离职的每人每月500元；受到党中央、国务院表彰的，在职

的每人每月800元、正常离职的每人每月600元，在上述基础上，我县财政按
照每人每月200元的标准配套发放奖励补贴。

年度总体目标完成情况综述：
已完成综合目标：任职累计满20年的村级党组织书

记、村委会主任奖励补贴经费，我县财政均按每人每
月200元的标准发放奖励补贴。

绩
效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分

析及改进措
施

产
出
指

标
（40分）

数量指标

（10分）

 指标1：奖励补贴发放人

数
11人 11人 10 10

完成值达到指标
值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指

标分值记分。

无

质量指标

（10分）
 指标1：奖励补贴合规性 合规 合规 10 10

1.若为定性指
标，则根据“三

档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-
0%来记分。

2.若为定量指
标，完成值达到

指标值，记满
分；未达到指标
值，按B/A或

A/B×该指标分
值记分。

时效指标
（10分）

 指标1：奖励补贴发放及
时性

及时 2023年内 10 10

成本指标
（10分）

 指标1：在职人员奖励补
贴人均标准

1200元/人/
年

1200元/人/
年

10 10

效
益

指
标

（40分）

社会效益指

标（20分）
 指标1：村集体治理水平 有所提高 有所提高 20 20

1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的100-
80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指

标，完成值达到
指标值，记满
分；未达到指标

值，按B/A或
A/B×该指标分

值记分。

可持续影响
指标

（20分）

 指标1：村干部工作积极
性

中长期 中长期 20 20

满意度指

标
（10分）

服务对象满

意度指标
（10分）

指标1：奖励发放对象满
意度

≥90% 98% 10 10
同效益指标得分
计算方式。

总 　　　 分 100 100



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 村干部保险费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 7 7 6.6555 10 100% 9

    其中：当年财政拨款 7 7 6.6555 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：对我县102个村493名村干部购买意外伤害保险，让村干部们吃下了安

心谋事、专心做事、放手干事的“定心丸”，提升村干部投入基层治理积极性。

已完成：对我县102个村493名村干部购买意外伤害保险，让村干部们吃

下了安心谋事、专心做事、放手干事的“定心丸”，提升村干部投入基

层治理积极性。

绩

效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指
标

（40分）

数量指标

（10分）

 指标1：购买保险村干部人

数
≥500人 493 10 9

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指

标分值记分。

无

质量指标
（10分）

 指标1：参保率 98%以上 100% 5 5
1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-
0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到
指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

A/B×该指标分
值记分。

无

指标2：参保人员合规性 合规 合规 5 5

时效指标

（10分）
 指标1：购买完成时间 2023年底 2023年内 10 10 无

成本指标

（10分）
 指标1：购买保险人均标准 135元/人 135元/人 10 10 无

效

益

指
标

（40分）

社会效益

指标
（30分）

 指标1：队伍稳定性 有所保障 有所保障 10 10
1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指
标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

无

指标2：村集治理水平 有所提高 有所提高 10 10 无

指标3：村干部基层治理积

极性
有所提高 有所提高 10 10 无

可持续

影响指标
（10分）

 指标1：保障机制的可持续

性
长期 长期 10 10 无

满意度指

标

（10分）

服务对象满

意度指标

（10分）

 指标1：受益对象满意度 ≥98% 100% 10 10
同效益指标得分

计算方式。
无

总 　　　 分 100 99

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 党员教育培训经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 10 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 10 10 10 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：组织农村党员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，不断提升农村基层党组织建设质量。引导农村党员坚定信仰、增强党

性、提高素质。

年度总体目标完成情况综述：

组织农村党员认真学习贯彻习近平新时代中国特色社

会主义思想，不断提升农村基层党组织建设质量。引

导农村党员坚定信仰、增强党性、提高素质。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

数量指标

指标1：培训天数 ≥5天 12天 5 5

完成值达到指标值，

记满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

无

指标2：培训次数 ≥1次 4次 5 5 无

指标3：培训人数 ≥60人 980 5 10 无

质量指标

指标1：轮训培训合格率 ≥90 90%以上 10 10 1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分

。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

无

指标2：培训人员合格率 合规 合规 5 10 无

时效指标  指标1：轮训完成及时性 及时 2023年内 5 5 无

成本指标
指标2：区外培训轮训人均

成本

450元/人/

天

450元/人/

天
5 5 无

效

益

指

标

社会效益

指标

 指标1：党员对党建知识

知晓率
95%以上 96% 10 20

1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分

。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记

满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

无

指标2：基层组织凝聚力、

战斗力
有效提高 有效提高 10 10 无

可持续

影响指标

指标1：管理机制的可持续

性
长期 长期 10 20 无

满意度指标

服务对象

满意度

指标

 指标1：受训党员满意度 >95% 96% 10 10
同效益指标得分计算

方式。
无

总 　　　 分 100 100



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 非公有制经济组织和社会组织工作委员会工作经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 9.0072 10 100% 9

    其中：当年财政拨款 10 10 9.0072 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：认真落实《关于实施“五强五促”行动加强非公有制企业和

社会组织党建工作的指导意见》理顺党建工作管理体制，健全党建工作
责任体系。

年度总体目标完成情况综述：
已完成综合目标：认真落实《关于实施“五强五促”

行动加强非公有制企业和社会组织党建工作的指导意
见》理顺党建工作管理体制，健全党建工作责任体系
。

绩

效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

（A）
全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分
析

及改进措施

产
出

指
标

数量指标
 指标1：非公有制经济组

织和社会组织党建工作计
划完成率

100% 100% 10 10

完成值达到指标值，

记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

无

质量指标

 指标1：符合党建工作质
量要求

符合 符合 2.5 2.5

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分

别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分
。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

无

 指标2：培训合格率 ≥90% 93% 2.5 2.5 无

 指标3：党员活动阵地建
设验收合格率

100% 100% 2.5 2.5 无

 指标4：党建工作示范点
验收合格率

100% 100% 2.5 2.5 无

时效指标

 指标1：培训及时性 及时 2023年 5 5 无

 指标2：党员活动阵地建
设及时性

及时 2023年 5 5 无

 指标3：党建工作示范点
建设及时性

及时 2023年 5 5 无

成本指标

 指标1：区内培训轮训人
均成本

450元/人/
天

450元/人/
天

2.5 2.5 无

 指标2：党员活动阵地建
设费用

≥2万 5万 2.5 2.5 无

效
益

指
标

社会效益
指标

指标1：公共服务水平 有效提高 有效提高 10 10
1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分

别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分

。
2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记

满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

无

指标2：党员党性修养 有效提高 有效提高 10 10 无

指标3：非公有制经济组织

和社会组织管理水平
有效提高 有效提高 10 10 无

可持续

影响指标

 指标1：企业和党员责任

意识
长期 长期 10 10 无

满意度指
标

服务对象
满意度

指标
 指标1：受益对象满意度 ≥90% 92%以上 10 10

同效益指标得分计算
方式。

无

总 　　　 分 100 99



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 农村和社区党建工作经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预

算数

全年预算

数

全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 70万 70万 70万 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 70万 70万 70万 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：主要拨付给各乡镇、街道，用于基层党组织建设、党员活

动活动阵地建设、党建工作站、党建示范点建设、村级（社区）组织

活动场所维修、扩建、党建引领基层治理等方面工作经费

年度总体目标完成情况综述：

主要拨付给各乡镇、街道，用于基层党组织建设、党员活动活

动阵地建设、党建工作站、党建示范点建设、村级（社区）组

织活动场所维修、扩建、党建引领基层治理等方面工作经费

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指

标值

（A）

全年实际

值（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40分）

数量指标
 指标1：农村和社区党建

工作计划完成率
100% 100% 10 10

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记

分。

质量指标
 指标1：符合党建工作质

量要求
符合 符合 10 10

1.若为定性指标，

则根据“三档”原

则分别按照指标值

的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记

分。

时效指标
 指标1：党建工作完成及

时性
及时 2023年内 10 10

成本指标
 指标1：农村和社区党建

工作经费
70万 70万 10 10

效

益

指

标

（40分）

社会效益

指标

指标1：村级组织服务水平
有所提

高
有所提高 10 10

1.若为定性指标，

则根据“三档”原

则分别按照指标值

的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记

分。

指标2：基层党组织的凝聚

力、战斗力

不断提

升
不断提升 10 10

可持续

影响指标

 指标1：管理机制的可持

续性
长期 长期 20 20

满意度指

标

（10分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：对党组织的满意

度
≥90% 95% 10 10

同效益指标得分计

算方式。

总 　　　 分 100 100



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 非公和社会组织工作指导员、党组织书记职务补贴

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 非公有制经济组织和社会组织工作委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 13万 13万 11.8080 10 91% 9

    其中：当年财政拨款 13万 13万 11.8080 — 91% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：认真落实《关于实行非公企业和社会组织党组织书记工作津贴制度的通知》《关于
印发全区非公有制企业党建工作指导员管理办法的通知》，切实发挥考核指挥棒作用，不断提
升非公经济组织和社会组织党建工作质效。

年度总体目标完成情况综述：认真落实《关于实行非公企业和社会组织党
组织书记工作津贴制度的通知》《关于印发全区非公有制企业党建工作指
导员管理办法的通知》，切实发挥考核指挥棒作用，不断提升非公经济组
织和社会组织党建工作质效。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值（A） 全年实际值（B） 分值 得分 得分计算方法
偏差原因分析
及改进措施

产
出
指
标

数量指标

 指标1：补助指导员人数 30人 21人 10 10
完成值达到指标值，记满分；未达
到指标值，按B/A或A/B×该指标分

值记分。

9人考核等次为基
本称职和不称
职，不予发放党
建工作指导员补
贴。

指标2：补贴书记人数 42人 28人 10 10
14个党支部被评
定为1星级党组织
不予发放。

质量指标  指标1：补贴合规性 合规 合规 10 10

1.若为定性指标，则根据“三档”
原则分别按照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）、50-0%来记
分。

2.若为定量指标，完成值达到指标
值，记满分；未达到指标值，按B/A

或A/B×该指标分值记分。

无

时效指标  指标1：补助发放及时性 及时 2023年内 10 10 无

成本指标

 指标1：党组织书记任职补
贴人均标准党组织书记工作
补助经费

180元/人/月 11.8080 10 10 无

党建工作指导员工作补助标
准

优秀等次300元/
人，称职等次200
元/人，基本称职
等次100元/人

优秀等次300元/
人，称职等次200
元/人，基本称职
等次100元/人

10 10 无

效
益
指
标

社会效益
指标

 指标1：党建工作指导员工
作积极性

有效提升 有效提升 10 10

1.若为定性指标，则根据“三档”
原则分别按照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）、50-0%来记
分。
2.若为定量指标，完成值达到指标
值，记满分；未达到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值记分。

无

可持续
影响指标

指标1：管理机制的可持续性 长期 长期 10 10 无

满意度指标
服务对象
满意度
指标

 指标1：接受补助对象满意
度

≥95% 99% 10 10 同效益指标得分计算方式。 无

总 　　　 分 100 99

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%（含）、



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 盐池县党建网网站运行级维护费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 9 9 9 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 9 9 9 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标： 为更好的确保党建网站的安全运行，建立健全党务公开机制，聘请

第三方对盐池县党建网网站进行更新维护，增强党务公开透明度，基本做到“

应公开、尽公开、应上网、尽上网”，让群众看得到，能监督。

 

年度总体目标完成情况综述：为更好的确保党建网站的安

全运行，建立健全党务公开机制，聘请第三方对盐池县党

建网网站进行更新维护，增强党务公开透明度，基本做到

“应公开、尽公开、应上网、尽上网”，让群众看得到，

能监督。

 

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

数量指标
 指标1：党建网站工作计划完

成率
100% 100% 10 10

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按

B/A或A/B×该指

标分值记分。

质量指标

 指标1：更新维护期限 365天 365天 5 5

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按

B/A或A/B×该指

标分值记分。

指标2：故障重复发生率 ＜1％ 0 5 5

时效指标

指标1：应急保障及时性 及时 2023年内 5 5

指标2：网站维护及时性 及时 2023年内 5 5

成本指标

 指标1：日志审计经费 3万 3万 5 5

指标2：年均运维成本 6万 6万 5 5

效

益

指

标

社会效益

指标

 指标1：主页点击量 ＞1.5万次 程度明显 15 15

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

A/B×该指标分值

记分。

指标2：信息更新率（条） ＞80次 80次 15 15

可持续

影响指标
 指标1：党建工作社会认同感 提升 提升 10 10

满意度指

标

服务对象

满意度

指标

 指标1：群众满意度 90% 90% 10 10
同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 100 100



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 “七一”走访慰问经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 15 15 15 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 15 15 15 — 100% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：对全县建国前老党员、党龄60年及以上党员、因公牺牲党员遗属、农村

困难党员、城镇困难党员、贫困离任村（社区）干部等人员进行慰问，充分体现党

组织的关怀和温暖。

年度总体目标完成情况综述：

已完成综合目标：对全县建国前老党员、党龄60年及以上党员、因公牺牲

党员遗属、农村困难党员、城镇困难党员、贫困离任村（社区）干部等人

员进行慰问，充分体现党组织的关怀和温暖。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40分）

数量指标

 指标1：慰问全县建国前老

党员、党龄60年及以上党员

、因公牺牲党员遗属、农村

困难党员、城镇困难党员、

贫困离任村（社区）干部人

员人数

≥390 395人 10 10

完成值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值记分。

质量指标  指标1：慰问人数完成率 100% 100% 10 10
1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指

标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

时效指标  指标1：慰问完成时间 2023年 2023年 10 10

 成本指标  指标1：办走访慰问经费 39.6万 39.6万 10 10

效

益

指

标

（40分）

社会效益

指标

 指标1：通过走访慰问，进

一步体现党内关爱机制
充分体现 充分体现 20 20

1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指

标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来记

分。

2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记分。

可持续

影响指标

  指标1：通过“两节”走

访慰问，充分体现党组织的

关怀和温暖

发挥积极作用 发挥积极作用 20 20

满意度指

标

（10分）

服务对象

满意度

指标

指标1：走访慰问对象满意

度
98%以上 98%以上 10 10

同效益指标得分计算方式

。

总 　　　 分 100 100



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 乡镇街道党校基本建设经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 90 90 80 10 89% 8

    其中：当年财政拨款 90 90 80 — 89% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：认真贯彻落实市委组织部《关于开展全市乡镇（街道）党校建

设三年行动（2023-2025）的实施方案》，聚焦党员干部教育培训需求，全

面整合各类资源，着力构建“1+9+N”党校建设体系，充分发挥乡镇党校在
基层党员教育培训工作中的主渠道主阵地作用，着力解决农村党员教育培

训“最后一公里”的难题。

年度总体目标完成情况综述：
认真贯彻落实市委组织部《关于开展全市乡镇

（街道）党校建设三年行动（2023-2025）的实施

方案》，聚焦党员干部教育培训需求，全面整合

各类资源，着力构建“1+9+N”党校建设体系，充
分发挥乡镇党校在基层党员教育培训工作中的主

渠道主阵地作用，着力解决农村党员教育培训“

最后一公里”的难题。

绩

效
指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因

分析及改

进措施

产

出

指

标
（40分）

数量指标
指标1：乡镇党校建设完成

率
100% 89% 10 8

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

冯记沟乡政

府大楼计划

搬迁，乡镇

党校尚未建

设

质量指标
 指标1：满足农村党员干

部培训需要
已满足 已满足 10 10

1.若为定性指标，
则根据“三档”原

则分别按照指标值

的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-
0%来记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记

分。

时效指标
 指标1：建成并投入使用

时间
2023年 2023年 10 8

成本指标
 指标1：建设乡镇（街

道）党校费用
80万 80万 10 10

效

益

指
标

（40分）

经济效益

指标

指标1：培训种养殖技术，

提高村民经济收入
有所提升 有所提升 10 10 1.若为定性指标，

则根据“三档”原
则分别按照指标值

的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

社会效益

指标

 指标1：提高农村党员理

论水平
有所提升 有所提升 10 10

可持续

影响指标

 指标1：打通农村党员教

育培训“最后一公里”
效果明显 效果明显 20 20

满意度指标

（10分）

服务对象
满意度

指标

 指标1：参训农村党员满

意度
98% 98% 10 10

同效益指标得分计

算方式。

总 　　　 分 100 98



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 33 33 21.9831 10 73% 7

    其中：当年财政拨款 33 33 21.9831 — 73% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：紧扣“学思想、强党性、重实践、建新功”总要求，牢牢把握

习近平总书记“五个更加注重”“三个实实在在”重要要求，深入践行“

四下基层”，把实的要求贯穿主题教育全过程，统筹推动基层党组织、广
大党员全身心投入主题教育，接受全面深刻的政治体检、思想淬炼和精神

洗礼。

年度总体目标完成情况综述：紧扣“学思想、强
党性、重实践、建新功”总要求，牢牢把握习近

平总书记“五个更加注重”“三个实实在在”重

要要求，深入践行“四下基层”，把实的要求贯

穿主题教育全过程，统筹推动4个县处级领导班子
、27名县处级领导干部，392个基层党组织、9050

名党员全身心投入主题教育，广大党员干部接受

了全面深刻的政治体检、思想淬炼和精神洗礼。

绩

效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因

分析及改
进措施

产

出
指

标

（40分）

数量指标
指标1：主题教育计划完成
情况

100% 100% 10 10

完成值达到指标
值，记满分；未达

到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记

分。

质量指标
 指标1：聚焦理论学习有
收获，坚定看齐追随的意

志决心

效果显著 效果显著 10 10

1.若为定性指标，
则根据“三档”原

则分别按照指标值

的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-
0%来记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未达
到指标值，按B/A或

A/B×该指标分值记

分。

时效指标
 指标1：主题教育完成及

时性
及时

2023年8月

至2024年年
初

10 10

成本指标
 指标1：开展主题教育所

需经费
21.9831 21.9831 10 10

效

益

指

标
（40分）

社会效益

指标

 指标1：聚焦干事创业敢

担当，激发广大党员干部
真抓实干的履职热情

效果明显 效果明显 20 20

1.若为定性指标，
则根据“三档”原

则分别按照指标值

的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-
0%来记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

值，记满分；未达

可持续

影响指标

 指标1：持续巩固主题教

育成果
长期 长期 20 20

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

 指标1：广大党员满意度 98% 98% 10 10
同效益指标得分计

算方式。

总 　　　 分 100 97



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 一般行政管理事务-盐池县委组织部-弘扬延安精神工作

主管部门 延安精神委员会 实施单位 延安精神委员会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 1 1 0.24 10 24% 2.4

    其中：当年财政拨款 1 1 0.24 — 24% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

   坚持以研究宣传践行延安精神为己任，扎实推进延安精神进机关、进学

校、进企业、进社区、进农村活动，采取灵活多样的宣传方式，为传承红色

基因、赓续红色血脉、培育时代新人作贡献。

    坚持以研究宣传践行延安精神为己任，扎实推进延安精神进机关、进

学校1场次，受教育师生500余人次，撰写调研报告16篇，为传承红色基因

、赓续红色血脉、培育时代新人作贡献。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1： 会议、培训的次

数
1次 1次 10 10

完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

质量指标

（10分）

 指标1： 撰写的调研报告

数量
≥2篇 16篇 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

A/B×该指标分值

记分。

时效指标

（10分）
 指标1： 完成时间 2023年内 2023年内 10 10

成本指标

（10分）

 指标1：延安精神研究会业

务费
1万 0.24万元 10 10

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20

分）

 指标1： 加强非物质文化

遗产的保护和发展
100% 100% 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

指标1： 促进文旅融合发

展，推动全域旅游提档升级

来盐游客人数

不断增长

来盐游客人数

不断增长
10 10

可持续

影响指标

（20分）

 指标1：传承延安精神 传承延安精神

传承延安精神

宣讲，受教育

师生500余人

次

20 20

满意

度指

标

（10

服务对象

满意度

指标（10

分）

 指标：群众对延安精神研

究委员会满意度
95%以上 95%以上 10 10

同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 100 92.4



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称  一般行政管理事务-盐池县委组织部-关心下一代工作业务费

主管部门 关心下一代工作委员会 实施单位 关心下一代工作委员会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4 4 1.72 10 43% 4.3

    其中：当年财政拨款 4 4 1.72 — 43% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实中关工委关于全社会都要关心教育的指标，有针对性的做好青少年的思想教育

工作。注重培养学生的进取向上观念，杜绝本县学生学业流失情况，严格控制学生的辍

学率。全力以赴的为我县学生谋取更多的利益，尤其是家庭贫困的学生，我们定要尽可

能的解决学生上学的问题。

紧紧围绕立德树人根本任务，充分发挥“五老”优势，服务中心大局、主动作为，不

断推动关心下一代工作高质量发展。荣获“全区关心下一代工作先进集体”荣誉称号

开展红色宣讲60余场次，筹资10.5万元购买青少年法律知识读本，捐助贫困学生

863人，看望慰问“五老”人员20余人次。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

受教育活动举办次数 ≥4次 5 4 4 完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

受教育活动师生人数 ≥2万人次 2.8万人次 3 3

《山窝窝助学金》资助学生

人数
≥300人 426 3 3

质量指标

（10分）

 指标1：委员会服务全县中

小学覆盖率
＞80% 100% 5 5 1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

指标值，记满

分；未达到指标

值，按B/A或

A/B×该指标分值

记分。

 指标2： 《山窝窝助学金

》到位率
100% 100% 5 5

时效指标

（10分）
 指标1：项目完成及时性 及时 及时 10 10

成本指标

（10分）

 指标1：补助人均标准 500元 小于500元 5 5

 指标2：举办活动经费人均

标准
100元/人/天 100元/人/天 5 5

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20

分）

 指标1：受益对象辍学率 0% 0% 10 10
1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

 指标2：政策知晓率 100% 100% 10 10

可持续

影响指标

（20分）

 指标1：青少年普法教育持

续年限
长期 长期 10 10

 指标2：管理机制的可持续

性
长期 长期 10 10

满意

度指

服务对象

满意度
 指标1：受益对象满意度 95% 100% 10 10

同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 100 94.3



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称  一般行政管理事务-盐池县委组织部-老年大学业务费

主管部门 盐池县老年大学 实施单位 盐池县老年大学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 9 9 6.03 10 67% 6.7

    其中：当年财政拨款 9 9 6.03 — 67% —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目主要用于老年大学业务费。主要目标是组织离退休干部学习，满足老

同志的精神文化需要。

老年大学现有教学点3处，教学面积2400平方米，学员500余人。开设音乐

、电子琴、舞蹈、葫芦丝、时装形体、二胡、秦腔、书画、水兵舞等12个

专业和班级，组建艺术团1个，聘请专兼职教师（辅导员） 7人，工作人

员2名，满足老同志的精神文化需要。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1：老年大学学生人数 ≥380人 520 4 4 完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

 指标2：开设课程种类 ≥12 12 3 3

指标3：在校受教育天数 ≥180天 260 3 3

质量指标

（10分）
 指标1：毕业合格率 100% 100% 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

时效指标

（10分）
 指标1：工作完成及时性 及时 及时 10 10

成本指标

（10分）
 指标1：人均受教育成本 ≥100元/人 116元/人 10 10

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标

（20分）

 指标1：老年人精神文化生

活的需求
有效满足 有效满足 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

 指标2：老年人“老有所学

”的积极作用
有效发挥 有效发挥 10 10

可持续

影响指标

 指标1：管理机制的可持续

性
长期 长期 20 20

满意

度指

服务对象

满意度

 指标1：老年大学学生满意

度
99% 100% 10 10

同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 100 96.7



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 一般行政管理事务-盐池县委组织部-老干部活动日常业务及特需经费

主管部门 盐池县组织部

（老干部局）
实施单位 盐池县组织部

（老干部局）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 17 17 17 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 17 17 17 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目主要用于老干部日常业务活动。主要目标是完成各项工作计划，依法

保障离退休干部合法权益，有益于老干部晚年生活，提高老干部参与活动的

积极性。

本项目主要用于老干部日常业务活动。为61名离休、退休处级征订党报党刊，定期向

老干部传达党的路线、方针、政策和重大决策，为老干部做好“读文”服务。在重大

节日组织离退休干部开展活动，并走访慰问。重大节日、住院看望、生日祝寿老干部

100余人次，计划完成率100%。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40

分）

数量指标

（10分）

 指标1：老干部活动计划完

成率
100% 100% 10 10

完成值达到指标

值，记满分；未
质量指标

（10分）

 指标1：符合活动管理质量

要求
符合 符合 10 10

1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

时效指标

（10分）

 指标1：各项工作完成的及

时率
100% 100% 10 10

成本指标

（10分）

 指标1：人均活动经费 1000/人 1000/人 5 5

 指标2：特需经费 7万元 7万元 5 5

效

益

指

标

（40

分）

社会效益

指标（20

分）

 指标1：老干部的幸福感 有效提升 有效提升 10 10
1.若为定性指

标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-

50%（含）、50-

 指标2：党组织凝聚力 有效提升 有效提升 10 10

可持续

影响指标

 指标1：管理机制的可持续

性
长期 长期 20 20

满意

度指

服务对象

满意度
 指标1：受益对象满意率 99% 100% 10 10

同效益指标得分

计算方式。

总 　　　 分 100 100



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 一般行政管理事务-盐池县委组织部-其他人员运行经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.57 3.57 3.57 10 100% 10

    其中：当年财政拨款 3.57 3.57 3.57 — —

上年结转资金 — —

         其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目主要用于原老干部局1名临时工17760元，2名企业离休遗孀17940元
本项目主要用于原老干部局1名门房工资，每月1480元，全年17760元，2名企业离
休遗孀全年共计17940元

绩
效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指
标

（40

分）

数量指标

（10分）
 指标1：人员数量 3人 3人 10 10

完成值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值记

分。
质量指标

（10分）
 指标1：工资发放准确性 100% 100% 10 10

1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指
标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来

记分。
2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或
A/B×该指标分值记分。

时效指标

（10分）
 指标1：工资发放及时性 及时 及时 10 10

成本指标

（10分）
 指标1：资金总额 3.57 3.57 10 10

效
益

指

标

（40
分）

社会效益
指标（20

分）

 指标1：关心员工，提高单

位效率
继续保持 继续保持 20 20

1.若为定性指标，则根据

“三档”原则分别按照指
标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%来

记分。
2.若为定量指标，完成值

达到指标值，记满分；未

达到指标值，按B/A或

可持续

影响指标
（20分）

 指标1：管理及时可持续性 长期 长期 20 20    

满意
度指

标

（10

服务对象
满意度

指标（10

分）

 指标1：发放对象满意度 90% 100% 10 10
同效益指标得分计算方式

。

总 　　　 分 100 100

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 公务员工作经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5 5 3.13 10 100% 6.26

    其中：当年财政拨款 5 5 3.13 — 100% —

上年结转资金 — —

     其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

综合目标：本项目主要用于公务员日常管理工作经费。主要目标是完成各项管理工作任务，有效提高公

务员队伍管理水平。

年度总体目标完成情况综述：

推以“三强一高”工程为抓手，高质高效做好公务员招录、转任、登记等工

作，严格落实新录用公务员最低服务年限规定，深入推进公务员素质能力提

升工程和职业道德建设。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值（A） 全年实际值（B） 分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标

（40分）

数量指标 计划工作完成率 100% 100% 10 10

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值

质量指标 符合考核工作质量要求 符合 符合 10 10

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值

时效指标 工作完成及时性 及时 及时 10 10

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值

成本指标 公务员工作补助经费 5万 3.13 10 5

完成值达到指标

值，记满分；未达

到指标值，按B/A
或A/B×该指标分值

效

益

指

标

（40分）

社会效益

指标
公务员工作积极性 有效提高 有效提高 20 20

1.若为定性指标，

则根据“三档”原

则分别按照指标值

的100-80%（含）

、80-50%（含）、

50-0%来记分。

2.若为定量指标，

完成值达到指标

可持续

影响指标
管理机制可持续性 长期 效果显著 20 20

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

受益对象满意度 ≥95% 95%以上 10 10
同效益指标得分计

算方式。

总 　　　 分 100 91.26



附件2

盐池县本级部门项目支出绩效自评表
（ 2023年度）

项目名称 干部教育培训经费

主管部门 盐池县委组织部 实施单位 盐池县委组织部

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 50 50 24.97 10 50 7

    其中：当年财

政拨款
50 50 24.97 — 50 —

上年结转资金 — —

         其他资

金
— —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩

效

指
标

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标值

（A）

全年实际值

（B）
分值 得分 得分计算方法

偏差原因分析

及改进措施

产

出

指

标
（40

分）

数量指标

（10分）

培训人数 >300人 >300人 10 10 完成值达到指标

值，记满分；未

达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

培训天数 >20天 >20天 10 10

培训次数 ≥5次 ≥5次 10 10

质量指标

（10分）
 培训合格率 ≥95% ≥95% 5 5

1.若为定性指
标，则根据“三

档”原则分别按

照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。

2.若为定量指

标，完成值达到

时效指标

（10分）
培训工作及时性 及时 及时 5 5

成本指标

（10分）
培训人均标准

区外培训

<550，区内

<450

区外培训

<550，区内

<450

10 10

社会效益

指标（10

分）

干部综合素养 有所提高 有所提高 10 10

部门履职水平 有所上升 有所上升 10 10

可持续

影响指标

（10分）

管理机制的可持续
性

长期 长期 10 10

满意

度指
标

（10

服务对象

满意度
指标（10

分）

培训对象满意度 ≥95% ≥95% 10 10
同效益指标得分
计算方式。

总 　　　 分 100 97

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。

    5.总分=绩效指标90分+资金执行情况10分，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


